
	Должностная инструкция
методиста по учебным предметам(Тазаев М.М.)
1. Общие положения.
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики методиста учреждения образования (учебно-методических кабинетов), утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1288 по согласованию с Министерством труда РФ (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. N 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.
1.2. Методист по учебным предметам  (далее по тексту "методист") назначается и освобождается от должности  заведующим ИМЦ. На период отпуска и временной нетрудоспособности методиста его обязанности могут быть возложены на другого методиста из числа наиболее опытных.
Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании  приказа заведующего ИМЦ, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.3. Методист должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях.
1.4. Методист подчиняется непосредственно заведующему   ИМЦ.
1.5. В своей деятельности методист руководствуется Конституцией, законами РФ, Конвенцией о правах ребенка, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, управления учебно-воспитательного процесса, приказами и распоряжениями заведующего, настоящей должностной инструкцией.
2. Функции.
Основными направлениями деятельности методиста  являются:
2.1. Организация методической и информационной работы в методическом кабинете и с муниципальными образовательными учреждениями.
2.2. Организация и координация методической работы методических объединений, школ передового опыта, районных научно-методических семинаров и т.п.
2.3. Организация работы по научно-методическому обеспечению содержания образования и воспитания.
2.4. Организация и разработка необходимой документации по вопросам диагностики, прогнозирования, планирования методической работы в муниципальных образовательных учреждениях.
3. Должностные обязанности методиста по учебным предметам и воспитательной работе.
3.1. Организует работу по следующим направлениям:
– диагностика и прогнозирование результативности педагогического труда;
 -руководство и контроль за внешкольной воспитательной работой в школах.
 - профилактика правонарушении, работа с трудными подростками, совместная работа с комиссией по делам несовершеннолетних.
- организация свободного времени учащихся в каникулярный и летний периоды.
- совместная работа школ и республиканских станций юных техников и натуралистов, детское техническое творчество.
 - природоохранительная работа
- соблюдение правил охраны труда и техники безопасности во время эксплуатации учебного транспорта, работы в учебных мастерских, учебно-опытных участках
- контроль за изучением правил дорожного движения
- туристско- краеведческая работа в школах района, организация слетов, походов в районном масштабе,  статотчет  по этим вопросам
-профилактика проявлений терроризма -экстремизма в школьной среде, воспитание толерантности
-профилактика наркомании и алкоголизма
[bookmark: _GoBack]-  курируемые предметы:  история,обществознание, КТНД, основы  права, труд
-  оказание методической помощи учителям вышеперечисленных дисциплин
-изучает состояние преподавания и качество знаний учащихся по этим предметам.
-представление отчетов в МОНРД и другие республиканские организации
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